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SECRETARIA MUMCIPAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
ACTA SESION ORDINARIA N°14 _ 2009
CONCEJO MUNICIPAL

En la Ciudad de Puente Alto, siete dias del mes de Mayo, del afio dos
mil nueve, siendo las doce horas con cinco minutos, se relne en Sesion
Ordinaria el Honorable Concego Municipal de Puente Alto, presidido por &
Alcalde don MANUEL JOSE OSSANDON IRARRAZABAL, y actuando
como Secretario Municipal don MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR.

.- Asistencia.-

1- Concgal Sr.German Codina Powers
2.- Concgala Sra. Vivian Maira Smith
3.- Concgala Sra. Maria Teresa Alvear Valenzuela
4.- Concgala Sra. Sylvia Roubillard Hauyon
5- Concgal Sr. Alfredo Villavicencio Clavero
6.- Concgal Sr.LucasPalacios Covarrubias
7.- Concgal Sr.Juan Marticorena Franco
8.- Concgal Sr. Fernando Madrid Catalan.
Asisten ademés, e Sr. Administrador Municipal don René Borgna Verdugo;
el Sr.Director de Secplac (S) don Leopoldo Pérez Lahsen; de Control don
Victor Hugo Escobar Gonzalez; de Administracion y Finanzas don Cristian
Ramirez Alvarado; de Asesoria Juridica dofia Maria Teresa Moreno
Rojas; de Gabinete de Alcadia dofia Maria Angéica Villadangos Wenger;
y los profesionales dofia Najel Klein Moya y don Diego Castro.
.- Tabla.-

a) Observacion de Actas Anteriores;

b) Correspondencia;

c) Cuenta de Presidente;

d) Cuenta de Comisiones,

€) Asuntos Pendientes,
f) Tabla Ordinaria;



g) Asuntos varios.
[11.- Desarrollo.-

1- OBSERVACION DE ACTAS ANTERIORES.
No setrataeste punto.-
2.- CORRESPONDENCIA .-

El Secretario Municipal indica que en la Secretaria del Concego
Municipal, serecibié la siguiente Correspondencia paraesta sesion:

a- Memorando N°271 de Direccion de Asesoria Juridica.

b.- Memorando N°310 de Direccion de Asesoria Juridica.
c.- Memorando N°313de Direccion de Asesoria Juridica.

d.- Maemorando N°323 de Direccion de Asesoria Juridica.

e- Memorando N°24 de Alcalde informando sobre € Art.8° dela Ley
N°18.695.-

f.-  Aprobacion de Textos nor mativos varios.-
1.- NuevaOrdenanza Sobre Contratistas y Subcontratistas.
2.- Reglamento de Subcontratacion. Ratificar texto actual.

3.- Maoadificacion de Ordenanza de Derechos Municipales.
Se deben incluir nuevos Derechos por Ley de Transparencia.

4.- Nuevo Texto de Reglamento del CESCO.-

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE.

El Sr. Alcalde solicita un pronunciamiento respecto ala Correspondencia
leida por e Secretario Municipal.

a) Memorando N°271 de Direccion de Asesoria Juridica.

Se ofrece lapalabra a la Sra. Maria Teresa Moreno Rojas, quien sefida que
mediante € referido memorando se ha remitido la publicacién en € Diario
oficial del Reglamento de la ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacion
Publica, el cua viene a complementar los procedimientos pertinentes a dicha
materia.

Se formulan diversas consultas que son evacuadas en el acto por la citada
profesional.

b) Memorando N°310 de Direccion de Asesoria Juridica.



Se ofrece lapaabra a laSra. Maria Teresa Moreno Rojas quien sefiala que
mediante dicho documento se adjunta publicacién en € Diario Oficial delalLey
N°20.340 queregulalosactos y contratos que se pueden celebrar respecto de
viviendas adquiridas con € respaldo de los rogramas de viviendas estatales.

Se formulan diversas consultas que son evacuadas en e acto por la citada
profesional.

c) Memorando N°313 dela Direccion de Asesoria Juridica.

Se ofrece lapalabra alaSra. Maria Teresa Moreno Rojas quien sefiala que en
el referido Memorando se adjunta publicacion en e Diario Oficia dela Ley
N©°20.341 la que iontroduce diversas modificaciones en el Codigo Penal en la
regulacion de ciertos delitos contra la Administracion Publica

Se formulan diversas consultas que son evacuadas en e acto por la citada
profesional.

d) Memorando N°323 dela Direccidon de Asesoria Juridica.

Se ofrece lapalabraala Sra. Maria Teresa Moreno Rojas, quien sefiadla que
través de este Memorando se adjunta copia de la sentencia definitiva dictada
por la Corte de Apelaciones de San Miguel y su confirmacion por parte de la
Corte Suprema, en autos Sobre Recurso de Proteccion, caratulados Avalos,
Juan con Director de Obras Municipales, la cua resultd favorable para la
Municipalidad.

Se formulan diversas consultas que son respondidas en € acto por la citada
profesional.

e) Pronunciamiento del Concgo Municipal Sobre diversos textos
nor mativos.

Se ofrecelapalabra a Secretario Municipal quienindica que con ocasion de
la entrtada en vigencia de la Ley N°20.285 Sobre Acceso a la Informacién
Publica, se haestado trabajando por distintas Municipales involucradas en las
materias, en larevision vy actualizaciéon de diversos textos normativos de
aplicacion general como son las Ordenanzas vy los Reglamentos Municipales.

Producto de lo anterior, es que analizado el actual texto del Reglamento Sobre
Subcontratacion 'y que fue aprobado en e afio 2007, se ha visto la conveniencia
de que sus disposiciones referidas a persona municipal sigan reguladas en
dicho Reglamento mientras que las que se aplicardh a las empresas
contratistas y subcontratistas se incorporen en un nuevo texto normativo que
se denominaria Ordenanza Municipa Sobre Empresas Contratistas vy
Subcontratistas y que se signaria con el N°20.

El texto de esta nueva Ordenanza y cuyo articulado ya obra en poder de los
sefiores concejales quedaria en definitiva de laforma siguiente:

Proyecto de Ordenanza Municipal para Empresas Contratistas y
Subcontr atistas



Ordenanza N°20

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;, Ley N°20.123.

CONSIDERANDO:

1- La necesidad que Las empresas contratistas encargadas dela gecucion
de obras publicas, requeridaspor la Municipalidad de Puente Alto, y que
detenten lacalidad de empresaprincipal, protgjan eficazmente lavida y salud
de sus trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y
seguridad en las faenas, como también losimplementos necesarios para
prevenir accidentes y enfermedades profesionaes, paralosefectosdelo
dispuesto enel articulo 66 bis delaLey N°16.744.

2.-  Dar cumplimiento alo dispuesto en & Decreto Supremo N°76 del 2006,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, respecto de laobligacion de las
Municipalidades de contar con una Reglamentacién Especial Para Empresas
Contratistas y Subcontratistas, como herramienta basica de implementacion
del Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en € Trabajo.

3.- La existencia del Reglamento N°15 Sobre Subcontratacion que regula
las Funciones y Responsabilidades del Personal Municipal con las
empresas Contratistas y Subcontratistas, aprobado por parte del H. Conceo
Municipal en sesion ordinariaN° 24 de fecha23 de Agosto del 2007,

4.- La aprobacion otorgada por e H. Concgo Municipal a proyecto de
Ordenanza Municipal para empresas Contratistas y Subcontratistas,
adoptada en sesion ordinaria efectuada confecha 06 de Mayo del 20009.

APRUEBASE LA SIGUIENTE ORDENANZA PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTASDE LA MUNICIPALIDAD
DE PUENTE ALTO.

TITULOI
GENERALIDADESY ORGANIGRAMA

Articulo 1% La presente Ordenanza establece los procedimientos
administrativos, requerimientos y obligaciones en Prevencion de Riesgos que
deben cumplir las Empresas Contratistas y Subcontratistas, durante €l desarrollo
de actividades y/o servicios contratados por la Municipalidad De Puente Alto, a
fin de garantizar a todos sus trabajadores condiciones de higiene y seguridad
adecuadas. Asimismo, regula los requerimientos de control de riesgos y
procedimientos de control interno que deben cumplir las referidas empresas.
Finalmente, establece |a responsabilidad de las diferentes unidades involucradas
en la administracion de estos contratos.



Articulo 2° La presente Ordenanza establece las disposiciones por las cuales
han de regirse las actividades, obligaciones y responsabilidades en materia de
Higiene y Seguridad Industrial que desarrollen las empresas Contratistas y
Subcontratistas que presten servicio, a municipio.

Todo personal de las empresas Contratistas y Subcontratistas que realicen
trabgjos en la Municipalidad De Puente Alto deberdn someterse a esta
Reglamentacion.

Articulo 3°: Esta Ordenanza rige para todos los Contratistas y Subcontratistas
gue participen en las obras y/o trabgos que gecuten en la Municipalidad De
Puente Alto, en cualquierade sus instalaciones 0 servicios.

Serd exigible atodo €l persona de empresas contratistas y subcontratistas de
obras y/o servicios que gecuten trabajos, estas disposiciones también deben ser
cumplidas por el personal de laMunicipalidad De Puente Alto que participe en
los trabgjos.

Articulo 4° Para los efectos de la presente Ordenanza, se establecen las
siguientes definiciones:

a) Accidente del Trabajo: “Toda lesién que una persona sufra a causa o
con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte”.

b) Accidente de Trayecto: “Los ocurridos en el trayecto directo, de
ida o regreso, entre la habitacion del trabajador y €l lugar de trabgjo y
viceversa”.

c¢) Enfermedad Profesional : “Es aquella causada de una manera directa
por el gercicio de laprofesion o € trabajo que realice una personay que
le produzca incapacidad o muerte.

d) Trabajo en Régimen de Subcontratacion: Es aqué realizado en virtud
de un contrato de trabgo por un trabgador para un empleador,
denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razon de un
acuerdo contractual, se encarga de gecutar obras o servicios, por su
Cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para unatercera
persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena,
denominadala Empresa Principal, en la que se desarrollan los servicios
0 gecutan las obras contratadas.

e) Obra o Faena propio de su giro: Se entendera por obra, faena o
Servicios propios de su giro, todo proyecto, trabajo o actividad destinado
aque laEmpresa Principal desarrolle sus operaciones 0 negocios, cuya
gecucion se realice bao su responsabilidad, en un area o lugar
determinada, edificada o no, con trabajadores sujetos a régimen de
subcontratacion.

f) EmpresaPrincipal : Es laempresa duefia de la obra, empresa o faena,
denominadala Empresa Principal, en la que se desarrollan |os servicios o
gjecutan las obras contratadas.

g) Contratista: Se entendera por contratista a toda persona natural o
juridica, que en virtud de un contrato, contrae la obligacion de gecutar



una obra material o prestar un servicio, por su cuenta y riesgo y con
trabajadores bajo su dependencia.

h) Subcontratista: Toda persona natural o juridica que celebre un contrato
para la realizacion de una obra, faena o servicio con € contratista,
relativo a unalabor encomendada por laMunicipalidad de Puente Alto.

i) Sistema de gestion de la seguridad y salud en € trabajo: Es e
conjunto de elementos que integran la prevencién de riesgos, a fin de
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de todos los
trabgadores.

Articulo5° La Municipalidad tendrala responsabilidad de la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l Trabajo (SGST).

Las Empresas Contratistas y Subcontr atistas seran responsables del control de
los riesgos asociados a las obras y/o servicios que gecuten para la
Municipalidad De Puente Alto. ElI control de los riesgos debe estar
considerado en la g ecucion de los trabajos y/o servicios contratados.

Las empresas Contratistas y Subcontratistas estardn obligadas a conocer y
cumplir con todas |as disposiciones legales vigentes contenidas en el Codigo del
Trabajo, la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales y e DS 594, de 2000, del Ministerio de Salud, sobre
Condiciones Sanitariasy Ambientales Basicas en los L ugares de Trabajo.

Articulo 6°: Dentro de las bases de propuestas de adjudicacion paralarealizacion
de obras que se efectuaran en las instalaciones de la Municipalidad De Puente
Alto o de proyectos nuevos o prestacion de servicios a gjecutar, se incluiran los
requisitos que deberan cumplir las Empresas Contratistas y Subcontratista en
materias de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para este efecto, se deberd completar formulario “Requisitos de Prevencion
de Riesgos para Empresas Contratistas” (anexo N°1).

En dichas Bases se sefidara en forma explicita quién o quiénes son los
encargados de implementar y mantener en funcionamiento e Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST)..

La empresa mandante debera indicar las “Acciones de Coordinacion”_y las
Actividades Preventivas, entre los distintos empleadores y sus responsables,
tales como:

Reuniones de Prevencion de Riesgos. Estas reuniones se deberan redlizar con
cierta frecuencia de acuerdo a avance de los trabajos en obra, o prestacion de
servicios, teniendo como principales puntos de andlisis: 10s riesgos involucrados,
medidas de control, cumplimiento y su efectividad.

La frecuencia de las reuniones podra ser modificada, dependiendo de la
evauacion del desempefio de las Empresas Contratistas y Subcontratistas en
el area de la Prevencion de los Riesgos laborales. En estas reuniones se
privilegiaratratar entre otros, los siguientes temas:



a) Andisisy seguimiento de los programas de trabgjo.

b) Estadisticas de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesionales.
c) Andisisde Accidentes.

d) Andlisisde las causas basicas de |os accidentes.

€) Planes de acciones inmediatas y sistematicas para implementar medidas
preventivas y correctivas para controlar o eliminar las causas de los
accidentes.

f) Responsables en la gecucion de los planes acciones inmediatas o
sistematicas.

g) Seguimiento alaimplementacion de los planes de accion.
h) Anaisis delos procedimientosy estandares de trabajo.

1) Tareasy actividades criticas en la obra, faena o prestacion de servicios,
Inspecciones, observaciones, orden y aseo, etc.

j) Otros temas relacionados con la Prevencién de Riesgos.

Sin perjuicio de lo anterior la Municipalidad De Puente Alto efectuara, cuando
lo estime necesario, reuniones de andlisis que permitan evaluar e sistema de
trabajo con Contratistas y sus Subcontratistas, donde se estableceran también
los mecanismos de intercambio de informacion , a traves de informes escritos,
comunicaciones orales, y/o viae-mail.

Articulo 7°:LaMunicipalidad de Puente Alto establecera | as prohibiciones que
se impondran alas empresas Contratistasy Subcontratistas, con lafinalidad de
evitar la ocurrencia de accidentes del trabgo y enfermedades profesionales en la
obra, faena o servicios.

Entre otras acciones se prohiben las siguientes que atenten contra la seguridad de
los trabajadores:

a) Asigtir a trabgjo bgjo lainfluencia del alcohol y/o drogas.

b) Ingresar a las aeas de trabgo sin sus Elementos o Equipos de
Proteccion Personal.

c) En € trabgo, en todas las obras, faenas o servicios prestados de la
Municipalidad de Puente Alto consumir bebidas acohdlicas y /o
drogas.

d) Realizar trabgos o actividades no autorizadas en faenas de la
Municipalidad de Puente Alto, o en la prestacion de servicios a la
misma.

€) Reemplazar sin autorizaciéon de la Municipalidad de Puente Alto a
otro trabgador en actividades y trabgjos para las cuaes no ha sido
capacitado y/o entrenado.

f) Operar, revisar o reparar equipos electromecanicos, e éctricos, u otros,
Sin estar
autorizando ni calificado por laMunicipalidad de Puente Alto.

g) Trabagjar y/o intervenir Instalaciones energizadas, sin autorizacion.



h) Conducir vehiculos 0 maquinarias sin poseer la Licencia vigente, o sin
la clase adecuada a vehiculo o maguinarias (g. Vehiculos, motos, gruas
horquillas).

1) Hacer uso de equipos, maguinarias y/o herramientas que presenten
condiciones de riesgos para el usuario o terceros (que se encuentre en
mal estado o |e falte alguna proteccion).

]) Operar 0 mangar equipos sin haber sido previamente instruido,
calificado y autorizado expresamente para ello, por la Municipalidad
de Puente Alto.

k) Abandonar equipos sin comprobar que se encuentre asegurada la
detencién del motor, incluyendo desconexiones, frenos, etc.

|) Efectuar instalaciones eléctricas de carécter provisorio o reforzar la
capacidad de fusibles de instal aciones el éctricas.

m) Retirar o modificar dispositivos de seguridad de maquinas o equipos.

n) Subir a techo de edificios, sin la autorizacion de un supervisor.

0) Trabgar en altura sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales
como: cuerdas de vida, cinturones de amarre u otros elementos que
amortiguien caidas probables y riesgos asociados.

p) Ingresar a estanques, contenedores o depdsitos, que contengan residuos
de
combustibles inflamables, productos téxicos, o faltade aire respirable.

g) Iniciar o gecutar faenas o prestacion de servicios en las que no se hayan
tomado todas las medidas de seguridad para proteger la integridad de
los trabajadores.

Articulo 8% Las sanciones aplicables a las empresas Contratistas vy
Subcontratistas, por infracciones a las disposiciones establecidas en esta
Ordenanza, seran las siguientes:

a) Pardizacion de la faena, que se esté gecutando y cuyos trabajadores se
encuentren en riesgo.

b) Sancidn econdmica gque puede establecerse en € contrato civil celebrado entre
la empresa contratistay laMunicipalidad de Puente Alto.

c) Eliminacién de los registros de contratistas del Municipio

d) Multas o sanciones econdmicas

Articulo 9°: Adjudicada la propuesta a la Empresa Contratista, la unidad que
solicita € servicio, hara entrega a ésta de esta Reglamentacion Especia para
Contratistas y Subcontratistas y las normas y/o procedimientos de seguridad
especificas para el trabajo arealizar, dejando constancia de €llo.

Articulo 10°; La Municipalidad de Puente Alto debera explicitar los
mecanismos para verificar e cumplimiento, de las disposiciones contenidas en
esta Ordenanza tales como: auditorias periodicas, inspecciones planeadas,
informes del Comité Paritario, del Departamento de Prevencion de Riesgos o del
Organismo Administrador de la Ley N°16.744 (D.S. 76,14/12/2006, MTPS,
Art.13 punto 5).

Articulo 11°; Durante la gjecucion de la obra o prestacion de servicios por
la empresa Contratista, la Unidad de Prevencién de Riesgos de la Empresa (s no
le correspondiera, indicar al Comité Paritario, u otro) a cargo de la Supervision,
efectuara acciones que permitan verificar € cabal cumplimiento de las normasy
procedimientos de Prevencion de Riesgos que la obra, € trabgjo o el servicio
especifico requiera.



Las observaciones que surjan de las auditorias, visitas, inspecciones, etc., a la
empresa Contratista 0 Subcontratista, quedaran registradas en un informe escrito
y en € Libro de Inspecciones de Obra o de faenas u otro registro similar.
Finalizado € trabgo

Al finalizar la obra o servicio, la unidad que solicita e trabajo respectivo,
verificaras € contratista ha cumplido con las exigencias técnicas y de seguridad.

TITULO Il
Delos contratistas

Articulo 12°; El Contratista junto con entregar todos los antecedentes
solicitados por la posible adjudicacién de la obra, trabajo y/o servicios a redlizar
en la Empresa, debera adjuntar la informacién solicitada en el anexo N° 1.

Articulo 13° Unavez que el contratista se haya adjudicado la propuesta de
la obra, trabajo y/o servicios, deberd hacer recepcion de la Ordenanza para
Contratistas y Subcontratistas, en forma escrita y firmar comprobante de
recibo (anexo N° 3).

Articulo 14¢: Toda empresa Contratista que suscriba un contrato con la
Municipalidad de Puente Alto, deberd dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, asi como también las establecidas en la Ley N° 16.744 (Sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionaes), sus Reglamentos y
Decretos complementarios.

Articulo 15°; Las Empresas contratistas y subcontratistas deberan informar
mensualmente a la Municipalidad sobre el monto y estado de cumplimiento de
las obligaciones |aborales y previsionales que a éstos corresponda respecto de sus
trabgjadores; mediante certificado emitido por la respectiva inspeccion del
trabgo.

En caso que e contratista o subcontratista no acredite oportunamente €
cumplimiento integro de las obligaciones |aborales y previsionales en la forma
sefidlada, la Municipalidad de Puente Alto procederda a retener de las
obligaciones que tenga a favor de aguel o agquellos e monto de que es
responsable, segun la normativa legal .

Articulo 16°: Toda empresa Contratista 0 Subcontratista tiene la obligacion
de informar a la Municipalidad de Puente Alto cualquier condicion que
implique riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores o la ocurrencia de
cualquier accidente del trabajo o € diagnostico de cualquier enfermedad
profesional. El Contratista debera investigar e informar al Departamento a cargo
de las obras, trabajo y/o servicios de todos | os accidentes que ocurran con dafio a
las personas y/o propiedad. La empresa tiene la obligacion de denunciar al
organismo administrador respectivo el accidente en el formulario de Denuncia
Individual de Accidente del Trabajo (DIAT). La Investigacion de los accidentes
se efectuara en formulario que se adjunta (anexo N © 4),

Articulo 17°; Toda empresa Contratista y Subcontratista tiene la obligacién
de adoptar las medidas de Prevencion gque correspondan destinadas a controlar
los Riesgos de Accidentes y Enfermedades Profesionales que deriven de la
gjecucion de los trabgjos que se redlicen.



Articulo 18° Toda empresa Contratista y Subcontratista debe cumplir con
lasnormasy procedimientos indicados en esta Ordenanzay otras emanadas por
personal técnico que la Empresa designe.

Articulo 19° Toda empresa Contratista deberd instruir a inicio de cada
faenay permanentemente durante el desarrollo de la obra, atodo su persona vy al
del Subcontratista sobre los riesgos potenciales que presenta su propio trabajo
y/o aguellos relacionados con las instalaciones y operaciones gque se gecutan en
las instalaciones de la M unicipalidad de Puente Alto

Articulo 20°; Las empresas Contratistas deberan mantener un programa de
supervision permanente de los trabajos que se gecuten de modo de evitar la
ocurrencia de Accidentes del Trabajo, Enfermedades Profesionales y dafio a la
propiedad.

Articulo 21°: Las empresas Contratistas que realizan trabaos y/o servicios
con duracion superior a un mes o0 en forma permanente deberan entregar
mensualmente a la empresa Principal: e Avance del Programa de Prevencion
de Riesgos (Inspecciones, Charlas, Investigacion de accidentes, Estadisticas de
accidentes, etc.).

Articulo 22°; Cada empresa contratista y subcontratista, tiene la obligacion
de informar a la Inspeccion del Trabajo respectivay ala SEREMI de Salud
gue corresponda, de la ocurrencia de accidentes del trabajo graves o fatales que
hayan afectado a sus trabajadores dependientes. Esta denuncia se debe efectuar
en formato indicado en anexo N° 5.

Ademas, en caso de accidentes del trabajo graves o fatales, € empleador tendra
la obligacion de suspender de formainmediata las faenas o el servicio, en aquella
parte que haya dado lugar € accidente y, de ser necesario, permitir a los
trabgjadores la evacuacion del lugar de trabgo. La reanudacion de faenas solo
podra efectuarse cuando, previa fiscalizacion del organismo fiscalizador, ya sea
la inspeccion del trabgjo y/o la SEREMI de SALUD, se verifique que se han
subsanado |as deficiencias constatadas.

Articulo 23°; Se entendera por Accidente del trabajo fatal, aquel accidente
gue provoca la muerte del trabagjador ya sea en forma inmediata, durante su
traslado a un centro asistencial o posteriormente durante su tratamiento.

Articulo 24°; Se entenderd por Accidente del trabajo grave cualquier
accidente del trabajo que:

- obligue arealizar maniobras de reanimacion.

- obligue a realizar maniobras de rescate.

- ocurra por caida de atura, de mas de 2 mts.

- provoque en forma inmediata, la amputaciéon o pérdida de cualquier parte del
cuerpo, o involucre un nimero tal de trabgjadores que afecte € desarrollo normal
de lafaena o servicio afectada.

Articulo 25°; Se entendera por faena o servicio afectado, aquella area o
puesto de trabajo en que ocurrid € accidente, pudiendo incluso abarcar la faena
en su conjunto, dependiendo de las caracteristicas y origen del siniestro, y por €
cua de no adoptar la empresa medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro
lavida o salud de otros trabgjadores.



Todo lo anterior es sin perjuicio de la obligacion de cada empresa contratista y
subcontratista, que sea empleador directo, de denunciar através del formulario de
Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT), ante € respectivo
Organismo Administrador de la L ey N°16.744, todo infortunio labora que afecte
a sus trabgadores dependientes.

Articulo 26°; La empresa Contratista debera entregar la siguiente
informacion alaempresa Principal:

Informe de Evaluacion de las actividades de Prevencion de Riesgos redizadas y
los resultados estadisticos obtenidos (Tasa de Siniestralidad por incapacidades
temporales y Tasa de Accidentalidad) durante € periodo en que prest6 servicios.
Los cuales serviran como antecedentes para las futuras adjudicaciones a
propuestas que llame la Empresa Principal.

TITULO 11
Registro actualizado de antecedentes

Articulo 27°; La Municipalidad de Puente Alto, para efectos de planificar
y dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad y salud en €
trabajo, deberd mantener en lafaena, obra o servicio y por € tiempo que éstos se
extiendan, un registro actualizado de antecedentes, en papel y/o soporte digital, €
gue debera contener alo menos:

a) Cronograma de las actividades o trabajos a g ecutar, indicando el nombre
0 razon socia de la(s) empresa(s) que participara(n) en su gecucion;

b) Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y de
éstas con las subcontratistas, asi como los que mantenga con empresas de
servicios transitorios,

c) De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios,
consignandose los siguientes antecedentes

1) R.U.T y Nombre o0 Razdn Social de la empresa; Organismo Administrador de
la Ley N°16.744, nombre del encargado de los trabgjos o tareas, cuando
corresponda; nimero de trabajadores, y fecha estimada deinicio y de término de
cada uno de los trabajos o tareas especificas que gecutara la empresa;

2) Historial de los accidentes ddl trabajo y enfermedades profesionales de la
faenay/o servicio.

Articulo 28°; La Empresa Principal podra solicitar informacion de la
siniestralidad laboral a las empresas contratistas 0 subcontratistas sobre los
siguientes aspectos:

a) Informe de las evaluaciones de los riesgos que podrian afectar a los
trabgjadores en la obra, faena o servicios;

b) Visitas y medidas prescritas por |os organismos administradores de la Ley N°
16.744;

¢) Inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas, cuando se
hayan elaborado.



Este registro debera estar disponible, en la obra, faena o servicios, cuando sea
requerido por las entidades fiscalizadoras.

TITULO IV
Del Comité Paritario de Faena
y del
Departamento de Prevencion de Faena.

Articulo 29° Las empresas Contratistas y Subcontratistas deberan participar
activamente en e Comité Paritario de Faena y en e Departamento de
Prevencion de Riesgos de Faena de la Empresa Principal, cuando asi
corresponda, debiendo otorgar |as facilidades necesarias a sus trabajadores para
gue participen en las actividades del Comité Paritario de Faena, y cumplir con
los acuerdos y adoptar las medidas de prevencion que les indiquen e Comité
Paritario de Faenay €l Departamento de Prevencion de Faena.

Todo lo anterior, conforme a las normas contenidas en los Anexos A y B del
presente Reglamento.

Titulo V
Normas y Procedimientos

Articulo 30°: Tanto la Empresa Principal como las empresas Contratistas
y Subcontratistas deberan proceder segiin lo indicado en las siguientes Normas y
Procedimientos de Seguridad que se detallan a continuacion. Estas seran
entregadas conforme al tipo de trabgjo que se realice.

1) Normativa especifica
a) Ley N° 20.123, Publicada en el Diario Oficial el 16 de Octubre de 2006.

b) Ley N°16.744, Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, 01 de Febrero
de 1968, Sobre Accidentes del Trabgo y Enfermedades Profesionales. Sus
Reglamentos y Decretos complementarios.

C) Decreto Supremo N°40, Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, del 07
de Marzo de 1969, Aprueba Reglamento sobre Prevencion de Riesgos
Profesionales.

d) Decreto Supremo N°54, Ministerio del Trabgo y Prevision Socidl,
11/03/1969, Aprueba e Reglamento para la Constituciéon y Funcionamiento de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

€) Decreto Supremo N°76, de 2006, del Ministerio del Trabgjo y Prevision
Social, Aprueba Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley
N°16.744 sobre Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en € Trabajo.

2) Normativa complementaria
Corresponde  a las normas, principios y procedimientos que Son

complementarios de las disposiciones sobre Seguridad e Higiene Industria y
Medio Ambiente que se establecen en la Legidacion vigente y que € Contratista



y e Subcontratista, declaran conocer, acatar y hacer cumplir a sus trabgadores
dependientes.

Son normas legales complementarias entre otras, |as siguientes:

a D.F.L N©°1, Ministerio del Trabgjo y Previson Social, 24 de Enero de
1994, que sanciona el Cadigo del Trabajo.

b) Decreto Supremo N° 594, de 2000, del Ministerio de Salud, que
reglamenta Sobre las Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo.

TITULO VI
Procedimientos de Seguridad

Articulo 31° La Municipaidad supervisara que se adopten los
Procedimientos de Seguridad que correspondan, de acuerdo a la normativalegal
vigente enlos siguientes casos:

a) Trabagjos en Alturafisica

b) Combustibles y gases Comprimidos
c) Excavaciones

d) Trabajos con Andamios

e) Sefidizacion

f) Ordeny Aseo

g) Prevencion de Incendios.

Articulo 32° La distribucion de la Ordenanza para Contratistas y
Subcontr atistas se efectuara de la siguiente forma:

1- Un gemplar de la misma debera ser entregado a Contratista y
Subcontratista en forma previa a inicio de sus labores en la obra, faena o
servicios, degjando registro escrito de esta entrega (Anexo N°3).

2.- Otra copia de dicha normativa se debera mantener en la faena, obra o
servicios y por € tiempo que ésta se extienda. Este registro debera estar
actualizado junto con los otros registros de antecedentes, en papel y/o soporte
digital.

3.- Una tercera copia de la referida Ordenanza Municipal para Contratistas y
Subcontratistas debera ser enviado ala Asociacion Chilena de Seguridad.

Articulo 33° Para los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza
Municipal se reconocen como parte integrante de la misma, los siguientes
AnNexos.

~ ANEXOA
COMITE PARITARIO DE FAENA



Disposicion 1°.  La exigibilidad, del Comité Partidario de Faena, se encuentra
sancionado en |las siguientes disposi ciones normativas:

a) Ley N°16.744, art.66 bis.

Los Comités Paritarios de Faena serén exigibles cuando la Empresa Principal
contrate o subcontrate con otros la realizacion de una obra, faena o servicios
propios de su giro, y los trabagjadores que laboren en tales faenas, obras o
servicios sumen en su conjunto mas de 50 trabajadores, debiendo considerarse
para determinar e nimero de trabajadores exigidos, la totalidad de los
trabgjadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabgjo, cualquiera que
sea su dependencia.

b) D.S. N°76,art. 14.

Bajo estos supuestos legales, la Empresa Principal debe adoptar las medidas
necesarias para la constitucion del Comité Paritario de Faena desde el dia en
que en la respectiva obra, faena o0 servicio se desempefien mas de 25
trabajadores, y las labores tengan una duracion estimada superior a 30 dias.

c) Aplicacion Supletoriadel D.S. N° 54 de 1969.

La constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Faena se regira por
lo dispuesto en € D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, en todo aquello que no esté regulado por € D.S. N°76 de 2006, de
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y que no fuere incompatible con sus
disposiciones.

Disposicion 2°.  EI Comité Paritario de Faenas, tendra las funciones y
atribuciones que se indican a continuacion:

El Comité Paritario de Faena gercera funciones de vigilancia 'y coordinacion
de las acciones de seguridad y salud en €l trabao, en la respectiva obra, faena o
servicios. Parata efecto, deberaredlizar las siguientes acciones:

a) Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabgo
gue se programen y realicen. Para estos efectos, la empresa principal
debera proporcionarle € programa de trabajo, los informes de
evaluacion y seguimiento de éste, los antecedentes en que conste el
cumplimiento por parte de todas las empresas de obra, faena o servicios
del Titulo VI del D.S. N° 40, 1969 del Ministerio del Trabgo y
Prevision Social, asi como todos aquellos que sean necesarios para dar
cumplimiento a esta funcion.

b) Observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencion
programadas y en gecucion por parte de la empresa principal, las que
deberdn estar disponibles para los distintos Comités Paritarios
existentes.

c) Redizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran,
cuando la empresa a que pertenece € trabajador accidentado no cuente
con Comité Paritario en esa faena, debiendo actuar con la asesoria del
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales de dicha
empresa.

Si no existiere Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena y laempresa
a que pertenece €@ trabgador accidentado no cuenta con Departamento de



Prevencion de Riesgos Profesionales, debera integrar e Comité un
representante de la empresa siniestrada y un representante de sus trabajadores
elegidos por éstos para tal fin, pudiendo requerir la asistencia técnica del
organismo administrador de la Ley N°16.744 a que se encuentre afiliada o
adherida dicha empresa.

Disposicion 3°.  Los acuerdos adoptados por €l Comité Paritario de Faena,
en e egercicio de sus atribuciones, deberan ser notificados a la Empresa
Principal y alas empresas contratistas y subcontratistas, cuando corresponda, y
seran obligatorios para todas las empresas y los trabajadores de la respectiva
obra, faena o servicios, sin perjuicio del derecho a apelar de las mismas ante la
Asociacion Chilena de Seguridad, de conformidad con lo establecido en €
inciso V del Art. 66 delaL ey N° 16.744.

Disposicion 4°.  Cuando la Empresa Principal tenga constituido el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad en la respectiva obra, faena o servicios, de
acuerdo al D.S.N° 54, éste podra asumir las funciones del Comité Paritario de
Faena.

En caso contrario, debera cefiirse a las normas especiales que establece €
Reglamento para su constitucion y la designacion y eleccién de sus miembros.

Disposicién 5°. El Comité Paritario de Faenas estara congtituido por seis
miembros. No se contemplala designacion de suplentes.

Disposicién 6°. El Comité Paritario de Faena estara integrado por tres
representante de los trabajadores y tres de los empleadores. EI miembro que dge
de serlo, por las causales establecidas en el art. 21 del D.S. N° 54 o porgue la
empresa haya terminado su relacion contractual con la empresa principal, debera
ser reemplazado siguiendo el procedimiento establecido en € Reglamento (D.S.
N°76 de 2006, MTPS).

Disposicion 7°: La Empresa Principal debera integrar en todos los casos €
Comité Paritario de faena, con a menos, un representante que designe al efecto y
uno de sus trabgjadores. Ademas, debera integrar a Comité, al menos, un
representante del empleador y uno de los trabajadores de una de las empresas
contratistas 0 sub-contratistas, para lo cua la Empresa Principa utilizara los
siguientes criterios:

a) Permanencia en la obra, faena o servicios, seaigua o superior a 30 dias,
b)  Quetenga mayor nimero de trabajadores.

C) En aquellos casos que existan empresas que tengan igual nimero de
trabajadores, éstas se deberan seleccionar de acuerdo al riesgo inherente a sus
labores y ala permanencia que tendran en la obra, faenas o servicios

Disposiciéon 8%  Los Representantes de los Trabgjadores ante € Comité
Paritario de Faena, se elegiran conforme alas siguientes reglas.

a)  Cuando la empresa que deba participar en el Comité Paritario de Faena
tenga o deba tener constituido e Comité Paritario de Higiene y Seguridad en
la respectiva obra, faena o servicios eegidos, de acuerdo con o dispuesto en el
D.S. N°54 |o integrard el representante que goza de fuero.



b)  En subsidio, cuando la empresa que participara no deba constituir Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, de acuerdo a D.S. N° 54, se elegira un
Delegado de Higieney Seguridad.

Disposicion 9°.  El Delegado de Higiene y Seguridad sera elegido en una
Asamblea de trabajadores a celebrarse en cada una de las empresas que deban
integrar dicho Comité. La convocatoria a la Asamblea debe efectuarla cada
empresa, ainstancia de la Empresa Principal. Para este efecto, debera informar
oportunamente a aguellas empresas contratistas o sub-contratistas, cuando deban
integrar el Comité Paritario de Faena, indicandoles que dentro del plazo
maximo de 3 dias deberan convocar y realizar la respectiva asamblea. Del
resultado de esta asamblea se debera informar a la Empresa Principal, a mas
tardar a dia siguiente de aquél en que ésta se haya realizado.

Se debera levantar un actade lo ocurrido en la asamblea

Disposicion 10°: S € trabgador elegido como Delegado de Higiene y
Seguridad no contare con e curso a que se refiere la letra D del Art. 10 del
D.S.N° 54, su empleador debera adoptar las medidas necesarias para que dicho
trabgjador sea debidamente capacitado en materia de seguridad y salud en €
trabgo.

Disposiciéon 11°  Los Representantes del Empleador ante el Comité Paritario
de Faena serén, por la Empresa Principal, e encargado de la obra, faenas o
servicios, o quien lo subrogue y por la Empresa Contratista o Sub-Contratista
el encargado de latarea o trabajo especifico o quien o subrogue.

Disposicion 12°;  Correspondera ala Empresa Principal, asi como en su caso,
a las empresas contratistas y subcontratistas, otorgar las facilidades necesarias a
sus trabajadores para que participen en las actividades del Comité Paritario de
Faena.

ANEXO B
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS DE FAENA

Disposiciéon 1°.  Los Departamentos de Prevencion de Riesgos de Faena,
seran exigibles en faenas, obras o servicios propios del giro del principal, que
agrupen a més de cien trabajadores, siempre gue se trate de actividades mineras,
industriales o comerciales. Deberan considerarse para determinar € ndmero de
trabajadores exigidos, |a totalidad de |os trabajadores que prestan servicios en un
mismo lugar de trabajo, cualquiera que sea su dependencia.

Disposicion 2°:  La Empresa Principal deberd constituir este Departamento
desde el dia en que se laboren en |a respectiva faena, obra o servicio mas de cien
trabajadores, cuando la duracion estimada de la faena se mantenga por un
periodo superior atreinta dias corridos.

Disposiciéon 3°. S la empresa principa contare con su propio Departamento
de Prevencion de Riesgos Profesionales, de acuerdo alo establecido en € D.S.
N° 40, éste debera asumir las funciones indicadas en este reglamento para €l
Departamento de Prevencion de Faena, ademas de sus propias funciones.



Disposicion 4°.  El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena se
regira por € Titulo 11l del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabgo y
Prevision Social, en todo aguello que no esté regulado por este reglamento y que
no fuere incompatible con sus disposiciones.

Disposicion 5°. El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faenas
debera contar con una organizacion, estructura, mediosy persona suficiente para
cumplir las funciones que establece € reglamento.

Disposiciéon 6°.  Correspondera, especialmente, a  Departamento de
Prevencion de Riesgo de Faena:

a) Participar en la implementacién y aplicacion del Sistema de Gestion de
Higieney Seguridad ( S.G.S.T).

b)  Otorgar la asistencia técnica a las empresas contratistas y sub-contratistas
para €l debido cumplimiento de la normativa de Higiene y Seguridad, asi como
de las disposiciones del Reglamento, respecto de las empresas que no cuenten
con

Departamentos de Prevencion de riesgos.

C) Coordinar y controlar la gestion preventiva de los Departamentos de
Prevencion de Riesgos existentes en la obra, faenas o servicios.

d)  Asesorar d Comité Paritario de faena cuando éste lo requiera.

€) Investigar coordinadamente con los Departamentos y Comités, segun
corresponda, los accidentes del trabajo que ocurran en la obra, faena o servicios,
manteniendo un registro de los resultados de las investigaciones y del control de
cumplimiento de las medidas correctivas prescritas.

f) Mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del
trabgo y enfermedades profesionales ocurridos en la obra, faena o servicios,
debiendo determinar, a lo menos, las tasas de accidentalidad, frecuencia |,
gravedad y de siniestralidad total.

g)  Coordinar la armonicaimplementacion de las actividades preventivas y las
medidas prescritas por |0s respectivos organismos administradores de la Ley N°
16.744 o las acciones que en la materia hayan sido solicitadas por las empresas
contratistas o subcontratistas.

Disposiciéon 7°: La Empresa Principal, asi como las empresas contratistas y
sub-contratistas, estardn obligadas a adoptar y poner en préctica las medidas de
prevencion que les indique el Departamento de Prevencién de Riesgos de
Faena en € gercicio de sus atribuciones, sin perjuicio del derecho a apelar de las
mismas ante e Organismo Administrador del que se encuentra adherida la
empresa gue apela, de conformidad con lo establecido en € inciso V del Art. 66
delalLey N°16.744.

ANEXO N°1
REQUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTASY SUBCONTRATISTASMUNICIPALIDAD DE
PUENTE ALTO.

1. ANTECEDENTES GENERALES



EMPRESA

DIRECCION

TELEFONO:: FAX CASILLA

e-mail COMUNA

REPRESENTANTE LEGAL:
GERENTE GENERAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

RUT.: N° DE TRABAJADORES:

Organismo a cua se encuentra adherido por concepto Ley N°
16.744

2. REQUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS

2.1. Adjuntar fotocopia de Ultima cotizacién por concepto de seguro de
Accidentes del Trabgjo y Enfermedad Profesional del Organismo Administrador
al cual se encuentraadherido o del Instituto de Normalizacion Previsional .

2.2. La Empresa Contratista debera adjuntar Certificado de Estadistica de
Accidentes (Tasa de Accidentalidad y de Siniestralidad por Incapacidades
Temporales de los ultimos 24 meses). La Empresa Contratista debera solicitar
Certificado de Accidentalidad al Organismo Administrador de la Ley N° 16.744
donde se encuentre adherido.

2.3. Si la Empresa Contratista cuenta con mas de 100 trabajadores, deberd sefidar
el nombre del Experto Asesor en Prevencion de Riesgosy N° de Registro.

2.4. Si la Empresa Contratista cuenta con mas de 25 trabajadores deberdn contar
con un Comité

Paritario de Higiene y Seguridad sefidlando e nombre del Presidente y
Secretario.

ANTECEDENTES GENERALESDE PREVENCION DE RIESGOS

Sl / NO/ Nc: No corresponde
1. La Empresa cuenta con un Departamento de Prevencion de Riesgos?

Si No Nc

2. La Empresa cuenta con Comité Paritario de Higiene y Seguridad?



Si No Nc

3. La Empresa cuenta con Reglamento de Higiene y Seguridad?

Si No Nc

4. La Empresa cuenta con Registros actualizados de Estadisticas de Accidentes?

Si No Nc

5. La Empresa realiza acciones permanentes de capacitacion en materia de
Prevencion de Riesgos?

Si No Nc

6. La Empresa cuenta con Programa de Prevencion de Riesgos?

Si No Nc

7. La Empresa registra accidentes con consecuencias fatal es?

Si No Nc

8. La Empresaregistra Accidentes del Trabajo con invalidez del trabaador?

Si No Nc

9. La Empresa cuenta con elementos de Primeros Auxilios?

Si No Nc

10. La Empresa cuenta con personal capacitado para casos de emergencia?

Si No Nc

11. La Empresa hace entrega de todos | os €l ementos de proteccion personal de
acuerdo al trabajo que realiza?

Si No Nc

12. El persona ha sido capacitado para actuar ante emergencias?

Si No Nc

13. LaEmpresa hasido distinguida con un premio en Prevencion de Riesgos?

Si No Nc

14. La Empresa mantiene registro de inspeccion a equipos criticos que se utilizan
en los trabajos?

Si No Nc




15. La Empresa dispone de Normas y Procedimientos de Trabajo por escrito para
la g ecucion de tareas criticas?

Si No Nc

Observaciones

Cualquier otro antecedente que complemente los datos antes solicitados, pueden
ser adjuntados a este anexo.

ANEXO N° 2
ENCARGADOSDE IMPLEMENTARY MANTENER EN
FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

LaMunicipalidad de Puente Alto define quién o quienes son |os encargados de
implementar y mantener en funcionamiento € Sistema de Gestion de la SST,

paratal efecto se nombraa don , CUyO
cargo es Encargado Ley de Subcontratacion, y se encuentra ubicado en Avenida
Conchay Toro 1820, teléfono 8101752, e-mail @mpuentealto.cl.

TSSO PP PSP PRRPRRTPN :

CUYO CAIJO ES...uieieriuerereesreeesseesseesseessseesssesnsesssessnses y se encuentra ubicado
< 1R direccion.
..................................................................................................... teléfono...............
=S 0 | I , como responsable de coordinacion de actividades

preventivas con laMunicipalidad de Puente Alto

ANEXO N° 3
COMPROBANTE DE RECIBO DEL REGLAMENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS PARA CONTRATISTAS

Declaro haber recibido un gemplar del Reglamento de Prevencion de Riesgos
para Contratistas entregado por la Municipalidad de Puente Alto y manifiesto
estar conforme con su contenido y aceptar todas las disposi ciones reglamentadas.

EMPRESA QUE RECIBE:

REPRESENTANTE:

CARGO:

FIRMA:

FECHA:



@mpuentealto.cl

REGIONAL:

ENTREGADO POR:

CARGO:

ANEXON® 4
FORMULARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

1.- ANTECEDENTES

1.1.-DATOS GENERALES

Obra o faena ala que pertenece

Jefatura

Lugar donde se desarrollala obra

Testigos

1.2.- DATOS DEL ACCIDENTADO

Nombre:

Edad:

Cargo u ocupacion:

Antigtiedad:

Jefe directo:

1.3.-DEL ACCIDENTE

Fecha: Hora:

Lugar:

Labor desarrollo

Objeto/equipo/sustancia que causo el accidente:

2.- DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

3.- CAUSAS QUE PROVOCARON EL ACCIDENTE Y MEDIDAS DE
CONTROL:




ESTE FORMULARIO DEBERA SER ENVIADO A LA UNIDAD DE
PREVENCION DE RIESGOSMUNICIPAL DENTRO DE LAS 24 HORAS
DE OCURRIDO EL ACCIDENTE.

ANEXO N° 5
FORMULARIO DE NOTIFICACION INMEDIATA DE ACCIDENTE
DEL TRABAJO FATAL O GRAVE (Formato del Ministerio de Salud
SUSESO)

Fecha de notificacion:

Marque con una cruz el tipo de accidente
Accidente fatal
Accidente grave

|. Datos de la entidad empleadora

1. Nombre Empresa o Razén Social

2. Rut Empresa

3. Direccion casa matriz

Comuna
Region

4. Teléfono Casa Matriz Codigo Area Nimero
[I.Datos del accidente
5. Nombre ddl o |os accidentados
6. Fechadel Accidente 7. Horadel Accidente
8. Direccion Lugar del Accidente (Cdle, N°)

Comuna Region

7. Teléfono Lugar del Accidente

[I1. Breve descripcion del accidente Sefiale a lo menos la actividad que se
encontraba realizando € trabajador

Como se produjo e accidente y la leson que
provoco




V. Datos del informante

10. Nombre

11. Rut

12. Cargo

V. Mutual alaque se encuentra adherida la empresa

13. Nombre

Articulo 34° Facultase a Alcalde para dictar texto actualizado de la
presente Ordenanza, unavez aprobadas |as correspondientes modificaciones por
parte del Honorable Concejo Municipal .-

Registrese, publiquese y archivese.

FDOS: MANUEL JOSE OSSANDON IRARRAZABAL, Alcalde; MIGUEL
ANGEL ROMAN AZAR, Secretario Municipal.

Se formulan diversas consultas que son evacuadas en €l acto por el Secretario
Municipal.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores
concegjales e siguiente:

ACUERDO N©°94 -2009: Aprobar el precedente Proyecto de Ordenanza
Municipal N°20 Para Empresas Contratistas y Subcontratistas.

Acto seguido e Secretario Municipal sefida que en € actual Reglamento
N°15 Sobre Subcontratacién quedarian vigentes las disposiciones relativas al
personal municipal, por lo que su texto actualizado seria e siguiente:

REGLAMENTO N°15

VISTOS:. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, Ley N©°20.123.

CONSIDERANDO:

1) La necesidad dedar cumplimiento alo dispuesto en el Decreto Supremo
N°76 del 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, respecto dela
obligacion de las Municipalidades de regular las funciones y responsabilidades
del personal municipal en sus relaciones con las Empresas Contratistas Y
Subcontratistas, para la implementacion del Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en € Trabajo.

3) Laaprobaciona Proyecto al Reglamento que se sanciona, por parte del
H. Concegjo Municipal en sesiéon ordinaria N° 24 de fecha 23 de Agosto del
2007.




APRUEBASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL MUNICIPAL CON LAS
EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

Articulo 1° El presente Reglamento regula las funciones del personad
municipal en sus relaciones con las empresas contratistas y subcontratistas
estableciendo la responsabilidad de las diferentes unidades involucradas en la
administracion de los contratos que encomiende € Municipio para €
cumplimiento de sus funciones legales.

Articulo 2°: Para los efectos de este Reglamento se tendran presente las
siguientes definiciones:

b) Contratista: Se entendera por contratista a toda persona natural o juridica,
gue en virtud de un contrato, contrae la obligaciéon de gecutar una obra
material 0 prestar un servicio, por su cuentay riesgo y con trabajadores
bajo su dependencia

c) Subcontratista: Toda persona natural o juridica que celebre un contrato
para la realizacion de una obra, faena o servicio con € contratista, relativo
a una labor encomendada por la MUNICIPALIDAD DE PUENTE
ALTO.

Articulo 3% Los funcionarios encargados de elaborar las bases de licitacion
para la realizacion de obras que se efectuaran en las instalaciones de la
Municipalidad de Puente Alto o de proyectos nuevos parael cumplimiento de
sus funciones legales, incluirdn en éstas los requisitos que deberan cumplir las
Empresas Contratistas y Subcontratista en materias de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Para este efecto, se deberd confeccionar un formulario sobre “Requisitos de
Prevencion de Riesgos para Empresas Contratistas”.

En dichas Bases se sefidara en forma explicita quién o quiénes son los
encargados de implementar y mantener en funcionamiento el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST)..

Articulo 4°: Adjudicada la propuesta a la Empresa Contratista, la unidad que
solicita e servicio, hard entrega a ésta de la Ordenanza Municipal para
Contratistas y Subcontratistas y las normas y/o procedimientos de seguridad
especificas para el trabajo arealizar, dgjando constancia de €llo.

Articulo5° Al findizar la obra o servicio, la unidad que solicita € trabgo
respectivo, verificara s e contratista ha cumplido con las exigencias técnicas y
de seguridad.

Articulo 6°: La Municipalidad de Puente Alto, para efectos de planificar y dar
cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabgo,
debera mantener en la faena, obra o servicio y por € tiempo que éstos se
extiendan, un registro actualizado de antecedentes, en papel y/o soporte digital, €
gue debera contener alo menos:

a) Cronograma de las actividades o trabajos a g ecutar, indicando € nombre
o razon socia de la(s) empresa(s) que participara(n) en su g ecucion;



b) Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y de
éstas con las subcontratistas, asi como los que mantenga con empresas de
servicios transitorios,

c) De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios,
consignandose los siguientes antecedentes

1) R.U.T y Nombre o0 Razon Social de la empresa; Organismo Administrador de
la Ley N°16.744, nombre del encargado de los trabgjos o tareas, cuando
corresponda; nimero de trabajadores, y fecha estimada de inicio y de término de
cada uno de los trabajos o tareas especificas que gecutara la empresa;

2) Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la
faenay/o servicio.

Articulo 7°: La Municipalidad supervisara que se adopten los Procedimientos
de Seguridad que correspondan, de acuerdo ala normativalegal vigente en los
siguientes casos.

a) Trabgjos en Alturafisica

b) Combustibles y gases Comprimidos
c) Excavaciones

d) Trabajos con Andamios

e) Sefidizacion

f) Ordeny Aseo

g) Prevencion de Incendios.

Articulo 8° La distribuciéon de la Ordenanza Municipal para Contratistas y
Subcontr atistas se efectuara de la siguiente forma:

a) Un gemplar dd referido documento sera entregado a Contratista y
Subcontratista en forma previa a inicio de sus labores en la obra, faena o
servicios, dgando registro escrito de esta entrega.

b) Una copia del referido documento debera mantener en la faena, obra o
servicios y por e tiempo que ésta se extienda. Este registro deberd estar
actualizado junto con los otros registros de antecedentes, en papel y/o soporte
digital.

d) Una copia de la referida Ordenanza Municipal para Contratistas y
Subcontr atistas debera ser enviado ala Asociacion Chilena de Seguridad.

Articulo 9° Las funciones y responsabilidades del personal municipal
regulado en este Reglamento se complementara con las disposiciones
contempladas en la Ordenanza  Municipal para Contratistas y
Subcontratistas.-

Articulo 10°; Facultdése a Alcalde paradictar texto actualizado del
presente Reglamento, una vez aprobadas las correspondientes modificaciones
por parte del Honorable Concejo Muniicpal .-

Registrese, comuniquese y archivese.

FDOS:  MANUEL JOSE OSSANDON IRARRAZABAL, Alcalde;
MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR, Secretario Municipal.



Se formulan diversas consultas que son evacuadas en € acto por € Secretario
Municipal.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores
concegjales e siguiente:

ACUERDO N° 95-2009: Aprobar e precedente Texto actualizado del
Reglamento Municipal N°15 de Subcontratacion.

A continuacién el Secretario Municipal sefida que por aplicacion dela Ley
N°20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica, se hace necesario
modificar la Ordenanza Municipal N°3 Sobre derechos Por Permisos vy
Concesiones Municipales, todavez que incorporan nuevas exigencias que es
menester regular para poder exigir su cobro.

Explica que cuando una persona requiere informacion que afecta a un tercero,
acorde al procedimiento establecido se requiere poner dicha solicitud en
conocimiento del afectado mediante una carta certificada, la que tiene un
determinado valor que serequiere financiar por €l solicitante.

Por otra parte, algunas personas solicitan guardar informacion de acceso al
publico en discos 0 en pendrive. Por razones de seguridad no es conveniente
gue este procedimiento se haga através de losimplementos proporcionados
por los solicitantes toda vez que éstos pueden tener algun virus y ocasionar
serios perjuicios alosarchivos del municipios. Paratales efectos, |a propuesta
es que sea e Municipio € gue proporcione estos implementos, cobrando €l
justo valor comercial de los mismos.

De igual modo, existen solicitantes que requieren fotocopias simples de
documentos municipales o que lestranscriban através del PC., determinados
documentos, los que significan un costo parael Municipio, por o que propone
cobrar derechos municipales equivalentes a $50.- ( cincuenta pesos) por cada
hoja.

Lo anterior es corroborado por la Sra. Maria Teresa Moreno Rojas, Directora
de Asesoria Juridica(S).

Se formulan diversas consultas que son respondidas por los mencionados
funcionarios.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores
concejales el siguiente:

ACUERDO N°96- 2009: Modificar el articulo 29 de la Ordenanza
Municipal N°3 Sobre Derechos por Permisos, Concesiones y Permisos
Municipales en € sentido de incorporar |os siguientes nuevos derechos:

16 | Pendrive 1 GB. con informacion solicitada $7.000

17 | Pendrive 2 GB. coninformacion solicitada $8.500

18 | Disco Compacto con informacion solicitada $170.-

19 | Fotocopias simples informacion solicitada por Hoja $50.-

20 HT_ranscri pciones de Informacion solicitada por $50.-
oja




Cartas Certificada Estandar Ley N°20.285 de 0 a

$724.-

21
50 grs

29 Cartas Certificada Estandar Ley N°20.285 de 51 $790.-
a 100 grs

23 Cartas Certificada Estandar Ley N°20.285 de 101 $962.-
a250 grs

24 Cartas Certificada Estandar Ley N°20.285 de 251 $1.174.-
a500 grs

o5 Cartas Certificada Prioritaria Ley N°20.285 de O 4 $814.-
50 grs

26 Cartas Certificada PrioritariaLey N°20.285 de 51 a $880.-
100 grs

o7 Cartas Certificada Prioritaria Ley N°20.285 de 101 $1.052.-
a250 grs

28 Cartas Certificada Prioritaria Ley N©20.285 de $1.264.-
251 a 500 grs

29 Cartas Certificada Expresa Ley N°20.285 de O a $929.-
50 grs

30 Cartas Certificada Expresa Ley N©20.285 de 51 $995.-
a 100 grs

31 Cartas Certificada Expresa Ley N°20.285 de 101 $1.167.-
a250 grs

30 Cartas Certificadas ExpresalLey N°20.285 de 251 $1.379.-
a5s0grs

33 Unidad deDVD - R $250.-

34 | Estuche PortaCD $50.-

Por Ultimo, el Secretario Municipal sefidla que es necesario modificar €

reglamento del CESCO, aobjeto de mantenerlo actualizado de lasreferencias
a que hace respecto de la Ley N©18.695,

Municipalidades.

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concegjaes, las que

son evacuadas en el acto por e Secretario Municipal.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores

concegjales e siguiente:

ACUERDO

Orgéanica Constitucional de

NC 97- 2009: Aprobar e siguientetexto del Reglamento N°7

Sobre el Consgjo Econdmico, Social y Cultural de Puente Alto:

REGLAMENTO N° 07

PUENTE ALTO,

VISTOS:

L as facultades contempladas en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades.




CONSIDERANDO:

1.- La existencia legal en cada municipalidad de un Consejo Econémico y
Social Comunal, compuesto por representantes de la comunidad local
organizada;

2.- La obligacion de establecer en un Reglamento la integracion,
organi zacion; competencias y funcionamiento de estos consejos,

3. El Acuerdo N°34-2000 del H. Concejo Municipal adoptado en la Sesion
Extraordinaria N°3 efectuada el dia 14 de marzo del afio 2000 y el
Acuerdo adoptado en la sesion extraordinaria N°03 — 2009, efectuada
con fecha 06 de Mayo del 2009.

DICTASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO
DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL COMUNAL DE PUENTE ALTO

TITULO PRIMERO

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°% Constituyese € Consgjo Econdémico y Social Comunal,
organo asesor de la Municipalidad de Puente Alto, regido por la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y por las disposiciones
del presente Reglamento



Articulo 2°: Que reconociendo la gran extension territorial de
Puente Alto, y con el objeto de obtener una necesaria descentralizacion del
territorio comunal y de asegurar una efectiva participacion de las
organizaciones comunitarias de carécter territoria y funcional y de
actividades relevantes en el progreso econdmico, social y cultural de la
comuna, para los efectos del presente Reglamento, el &mbito espacia ha
sido dividido, mediante la creacion de las siguientes Unidades
Territoriales’.

A.- Sector Uno: Se encuentra delimitado al Norte, por €l limite de la
Comuna de La Pintana, Vifia Tocornal; Al Sur, con el limite del
Rio Maipo; Al Oriente, calle La Serena, hasta Eyzaguirre,
continuando por calle Cuatro Oriente hasta el Rio Maipo; y Al
Poniente, Limite con las comunas de La Pintana y San Bernardo,
por calle Santa Rosa.

B.- Sector Dos. Se encuentra delimitado a Norte, por calle Eyzaguirre y
Camino El Volcan; Al Sur, con limite con Rio Maipo; a Oriente, con
limite comuna de san José de Maipo; y a Poniente, con limite Avda.
Conchay Toro.

C.- Sector Tres: Se encuentra delimitado a Norte, por € limite con la
Comuna de La Florida; a Sur, por limite imaginario Fundo Las
Nieves; Al Oriente, con limite Avda. Conchay Toro y, Al Poniente,
con limite Comuna de La Pintana.

D.- Sector Cuatro: Se encuentra delimitado a Norte, con limite
imaginario Fundo Las Nieves; Al Sur, con limite Rio Maipo; Al
Oriente, con limite Avda. Concha y Toro y Al Poniente, con la
Serena, hasta Eyzaguirre y calle Nocedal, hasta € Rio Maipo.

E.- Sector Cinco: Se encuentra delimitado a Norte, con limite Comuna
de laFlorida, en su totalidad; al Sur, con calle Angel Pimentel, Avda
Camilo Henriquez, Camino El Volcan; Al Oriente, con limite
Comuna de San José de Maipo, y Al Poniente, con limite Avda
Conchay Toro.

F.- Sector Seis : Se encuentra delimitado al Norte, con calle Angel
Pimentel; Al Sur, con limite calle Eyzaguirre; Al Oriente, con
limite Avda. Camilo Henriquez, y Al Poniente, con Avda. Concha
y Toro.

Articulo 3°: En cada una de las secciones precedentemente
mencionadas funcionaran Consejos Econdmicosy Sociales Territoriales
integrados por las organizaciones comunitarias territoriales, funcionales y
de actividades relevantes con personalidad juridica vigente, localizadas
dentro del territorio de la respectiva Unidad Territorial, con la Unica
finalidad de asegurar una efectiva participacion frente al CESCO.

Solamente las organizaciones inscritas en el Registro del
Consgjo Econémico y Socia Comunal reglamentado en el Art.6° de este
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Reglamento, podran participar en las reuniones de su respectivo sector, en
las que se debatiran todas aquellas materias que sean de interés del sector y
gue deseen poner en conocimiento de la autoridad comunal.

Articulo 4°: Correspondera al Consejo Econémico y Social
Comunal, las siguientes funcionesy atribuciones:

a) Asesorar a sefior Alcaldey al Concejo Municipal en aquellas
materias en las cuales se solicite su opinion;

b) Colaborar con lasiniciativas de desarrollo local que implemente el
Municipio o la comunidad organizada de Puente Alto.

C) Interpretar y expresar losinteresesy aspiraciones de la comunidad,
canalizados a través de las instituciones representadas en €l Consgjoy
aquellasinscritas en € registro aque serefiere el Art. 6° del presente
Reglamento.

d) Pronunciarse respecto de la cuenta publica del alcalde.

e) Pronunciarse sobre la coberturay eficiencia de los servicios
municipales de la comuna;

f) Interponer e Recurso de reclamacion reglamentado en € Titulo final
delaLey N°18.695;

g) Formular observaciones acerca de |os presupuestos de inversion, del
plan de desarrollo comunal y del plan regulador dentro del plazo legal
de quince dias.

Articulo 5°: Para el cumplimiento de estos fines el Consgjo
puede:

a) Opinar sobre todas las materias que el alcalde o el Concejo Municipal
sometan a su consideracion;

b)  Capacitar a susintegrantes para que puedan desarrollar actividades
gue propendan al cumplimiento de sus fines,

C) Invitar a los dirigentes de las instituciones representadas en €
Consgjo y a aquellas inscritas en el registro mencionado en el
Articulo 5° del presente reglamento a participar de sus sesiones.

Articulo 6°: Crease el Registro Municipal del " Consgo Econémico y
Social Comunal de Puente Alto", a cual podran acceder todas las
entidades comunitarias, territoriales, funcionales y de actividades
relevantes, que cuenten con personalidad juridica vigente y que quieran
colaborar con e municipio en lograr el desarrollo econémico, social,
ambiental y cultural de lacomuna.

Dicho registro estara a cargo del Secretario Municipal,
guien degjara constancia en e mismo del nombre de la entidad y, de la
vigencia de su personalidad juridicay de su directiva.

La inscripcion en dicho Registro sera obligatorio para

las entidades que quieran participar en el Consgjo Econdmico y Social
Territorial y o Comunal.
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La Municipalidad informard la fecha de apertura del
registro respectivo y el periodo dentro del cual podran las organizaciones
inscribirse.

TITULO SEGUNDO
DE LOSCONSEJOSECONOMICOSY SOCIALES
TERRITORIALES

Articulo 7°: Para los efectos de conformar la integracion del Consejo
Comunal cada uno de los Consgjos Econdémicos y Sociales Territoriales
elegira a través de una votacion secreta a cuatro representantes Titulares de
las organizaciones e instituciones representativas de cada una de las
Unidades Territoriales sefidladas en el articulo 2° de este Reglamento, los
gue participaran con derecho a voz y voto ante el Consegjo Econémico y
Social Comunal. Asimismo, elegiran a cuatro miembros suplentes que
podran participar ante el Consejo Econdmico y Social con plenitud de
derechos en caso de ausencia o impedimento del titular.

En la misma oportunidad elegirdn su directorio, que estara
conformado por los siguientes cargos. 1) Presidente; 2) Vice-Presidente; 3)
Secretario; 4) Prosecretario; 5) Tesorero; 6) Protesorero; 7) Director.
Dichos cargos duraran cuatro afios y podran ser reelegidos.

La constitucion de estos Consgjos Econdmicos y Sociales
territoriales se efectuara en una sesion especialmente convocada por €
Municipio, para cada una de las Unidades Territoriales.

Articulo 8°: En dicha eleccién actuara como Ministro de Fe el funcionario
municipal designado para estos efectos por el Alcalde y se procurara que
en lo posible queden representados los estamentos de la mujer, de la
juventud, de los adultos mayores, de los vecinos y de las actividades
relevantes del sector.

El quérum para sesionar sera de mayoria absoluta de
miembros en primera citacion. En segunda citacion, y que se efectuara
transcurrido quince minutos se podra sesionar con un nimero de socios que
representen a lo menos a treinta 'y cinco por ciento de sus miembros. Para
tales efectos deberan estar presentes alo menos cuatro de los directivos.

El quérum para adoptar acuerdos serd el de la mayoria simple
de los miembros asistentes.

De cada sesion se levantard Acta en la que se consignaran las
materias tratadas, directivos asistentes, socios presentes, acuerdos
adoptados y otros aspectos que sean de interés consignar por la asamblea.
Dicha Acta serafirmada por el Presidentey el Secretario.

Articulo 9°: Corresponderan a los Consejos Econdémicos Sociaes
Territoriales las siguientes funciones y atribuciones:
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a) Analizar y formular propuestas en torno a los problemas de orden social,
ambiental, econdmico, cultural o cualquier otro de interés para su sector
de cada uno de los territorios de su competencia, a CESCO y a la
Municipalidad.

b) Elegir alos representantes del territorio, que integraran el CESCO.

Articulo 10% Sera obligacion del presidente del CESTE, depositar en
Secretaria Municipal, copia del acta de eleccion de directiva y de los
representantes ante el CESCO, debidamente visados por el Ministro de fe
designado para tal efecto, dentro del plazo de 15 dias de efectuada la
eleccion correspondiente.

Una vez recepcionadas las seis actas de los CESTE, & Alcalde
convocard mediante citacion a los representantes de cada territorio, ala
sesion constitutiva y de eleccion de directiva del CESCO.

TITULO TERCERO
INTEGRACION DEL CONSEJO COMUNAL

Articulo 11°% El Consgjo estard integrado por € Alcalde la |I.
Municipalidad de Puente Alto, quien lo presidira y por veinticuatro
miembros titulares elegidos de conformidad al procedimiento establecido
en este Reglamento.

En caso de ausencia del Alcalde, sera presidido por el
Vicepresidente que sera elegido por el propio Consejo de entre sus
miembros en laforma que se indica mas adel ante.

Ademés de dichos cargos, contara con un Secretario de Actas,
un Coordinador de Debates; Un Coordinador de Comisiones y Una
Coordinador ante el Consgjo Municipal. Cada uno de estos cargos, contara
Con su respectivo suplente.

Articulo 12°: Los integrantes del Consejo Econdmico y Social comunal
tienen los siguientes deberes:

a) Servir los cargos para los cual es sean designados y colaborar
en las tareas que el Consgjo les encomiende;

b)  Asistir alas reuniones a que fueren convocados;

c) Acatar las disposiciones del Presente Reglamento y los
acuerdos debidamente sancionados en |as asambl eas de este
estamento;

Articulo 13°: Para ser miembro del Consegjo Econdmico y Social Comunal
de Puente Alto, se requiere:
a) Tener 18 anos de edad cumplidos a la fecha de posesion del
cargo;

b) Tener un afio de afiliacion, como minimo, a una de las
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d)

organizaciones que conforman los respectivos Consejos
Econdmicos Sociales Territoriaes,

Ser chileno o extranjero avecindado en el pais;

No haber sido condenado o hallarse procesado por delito que
merezca pena aflictiva.

La inhabilidad contemplada en la letra anterior, quedara sin

efecto una vez transcurrido el plazo contemplado en el Art.105 del Codigo
Penal, contado desde el cumplimiento de la respectiva pena.

Seran aplicables a los miembros del Consegjo las inhabilidades

e incompatibilidades que contemplala Ley N°18.695 para los miembros de
los Consejos Municipales en el articulo 74 y en laletrab) del articulo 75.

Asimismo, dichos cargos seran incompatibles con los de

Consgjeros Regionales, Concejales y Consejeros Provinciales.

Articulo 14°: No podrén ser consejeros.

a)

b)

d)

e)

Los Ministros de estado, los Subsecretarios; los Intendentes;
los Gobernadores; los Parlamentarios, los Miembros del
Consgjo del Banco Central y el Contralor General de la
Republica;

Los miembros y funcionarios de los diferentes escalafones del
Poder Judicial, asi como los del Tribunal Constitucional; del
Tribunal Calificador de Elecciones y de los miembros de las
Fuerzas Armadas, Carabineros e Investigaciones.

Los que por si 0 como representantes de otra persona natural o
juridica tengan contratos o0 cauciones vigentes o litigios
pendientes, en calidad de demandantes, con la municipalidad
de Puente Alto, a la fecha de inscripcién en el Registro
mencionado en el Art.7° de este Reglamento.

L os que actuaren como abogados 0 mandatarios en cualquier
clase de juicio contrala Municipalidad de Puente Alto.

L os que desemperfien cualquier empleo, funcion o comision en
la misma Municipalidad.

Articulo 15°:  Los Consegjeros cesaran en el gercicio de sus cargos por

las

siguientes causales:

a) Renuncia aceptada por la mayoria de |os consegjeros en

gjercicio;

b) Inasistenciainjustificada a mas del 50% de |as sesiones
celebradas en el afo calendario;

C) I nhabilidad sobreviniente;

d)  Pérdidade alguno de los requisitos exigidos para ser electo
CONsgj ero;

e) Incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en el
art.75 delaley N°18.695, y

f) Pérdida de la calidad de mandatario ante el Consejo o de
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miembro de la organizacion que represente.

Las causales previstas en las letras b), c), d) e) y f) debera ser
declarada por e Tribunal Electoral Regional a requerimiento de cualquier
miembro del Consegjo, conforme al procedimiento establecido en los arts. 17
y siguientes de la L ey N°18.593.

Articulo 16°: Si un consgjero titular cesare en su cargo, pasara a integrar el
Consgjo €l respectivo suplente, por el periodo que reste para completar el
cuadrienio que corresponda.

Asimismo, si algun consegjero titular no pudiere participar en
alguna sesion sera subrogado en la misma por su respectivo suplente.
Articulo 17°: Son atribuciones de |os integrantes del Consejo Econémico y
Social Comunal:

a) Elegir y ser elegidos para servir cargos en el Consegjo;

b) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del

Consgo;

C) Participar con derecho avoz y voto en las deliberaciones de las
sesiones alas que asista.

Articulo 18°:  Los cargos de Consgjeros Economicosy Sociales Comunales
duraran cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez.

Articulo 19°: Cada organizacion o persona natural o juridica se hara
representar por un delegado elegido por la organizacion citada, conforme a
las normas que regulen la eleccion de sus directores o de modo que acuerde
la asamblea de |a organizacion partici pante.

TITULOI I
DE LAS SESIONES

Articulo 20°: Los miembros elegidos para integrar el Consgjo Econdémico y
Social celebrardn una sesion constitutiva la que dara inicio al cuadrienio
respectivo a dia siguiente de aquel en que finalice e periodo legal de los
CONSEjeros en gjercicio.

El Consegjo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.

a) Las sesiones ordinarias se efectuaran trimestralmente, e primer
lunes de cada mes. Si fuere feriado, se realizara el primer dia habil
siguiente.

b) Las sesiones extraordinarias seran aquellas convocadas por € Sr.
Alcalde o, a menos, un tercio de los miembros en gjercicio y en
ellas sblo podra tratarse y adoptarse acuerdos respecto de las
materias sefialadas en la convocatoria.
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En ambos casos el quérum para sesionar sera el dela mayoria delos
CONSej eros en gercicio.
L os acuerdos se adoptaran por la misma mayoria.

Las materias consultadas al Consejo Econdémico y Social asi como
las opiniones que eleve al conocimiento del Alcalde y del Concejo deberan
ser previamente estudiadas objetivamente y debatidas a través de un
didlogo fundamentado entre los consejeros. Los acuerdos a que llegue €l
Consgjo, deberan tomar la forma de un dictamen o informe escrito en el
cual contemplen los estudios tomados en cuenta, las consideraciones y el
acuerdo que resulte del debate.

Articulo 21°: Toda convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se
practicara por carta certificada dirigida a domicilio del consejo que
registra el Secretario Municipal o del Consejo Econdémico y Social firmada
por el Alcalde, segun sea la sesién convocada por aquel, o solicitada por la
tercera parte de los Consgjeros, sefialando en la citacion dia, lugar, hora 'y
latabla de las materias a tratar.

Articulo 22°: L as sesiones seran publicas e iniciadas con algunas de
las siguientes formulas, pronunciadas por el Presidente del Consgjo.

1. -"Ennombrede Dios, laPatriay la Comunidad de
Puente Alto, se abre lasesion”.

2. -"Ennombre delaPatria, y la Comunidad de Puente
Alto se abre la sesion”.

3. -"En nombre de la Comunidad de Puente Alto se abre |a
sesion”

Articulo 23 °: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las
sesiones, se dejara constancia en el acta respectiva, que sera redactada por
el Secretario de Actas del Consegjo y autorizado por el Secretario Municipal
como Ministro de Fe.

Articulo 24 °: Cada acta debera contener, alo menos:

a) Dia, horay lugar de lasesién

b) Nombre de quienes presidid y de los consejeros presente.
C) Materias tratadas.

d) Un extracto de las deliberaciones

e) Acuerdos adoptados.

Articulo 25°: El Consejo Econdmico y Social Comunal debera entregar €l
informe previo en el pronunciamiento de la Municipalidad sobre la
asignacion y cambio de denominacion de los bienes municipales y
nacionales de uso publico existentes en la comuna tales como: calles,
plazas, puentes, caminos y otros bienes.
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Articulo 26°: Para tomar ciertos acuerdos el Consejo Econdmico y Socia
podra solicitar asesoria especializada gratuita a cualquier entidad y en
especia a la Unidad encargada de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad.

TITULO IV
DE LA MESA DIRECTIVA

Articulo 27 °: Sera Presidente del Consegjo Econémico y Social Comunal €l
sefor Alcalde de la|. Municipalidad de Puente Alto o quien o subrogue de
acuerdo alaLey. En los casos de ausencia del Alcalde sera presidido por €l
Vicepresidente.

Articulo 28°: El Consejo elegira de entre sus miembros a cuatro consejeros
para servir los cargos de Vicepresidente; Un Coordinador de Debates; un
Secretario de Actasy Un Secretario de Estudios.

Articulo 29°: La eleccion de los cargos mencionados en el articulo
precedente se efectuara en una mismay unica votacion, resultando electos
los consegjeros que ocupen las cuatro primeras mayorias individuales. En
caso de empate de votos, la asignacion del cargo se dirimira en una
segunda votacion, solo para los cargos alin no definidos. En caso de
persistir el empate, se definira por sorteo.

Articulo 30°: Son atribuciones del Presidente del Consgjo.

a) a)Presidir y dirigir las sesiones del Consgjo.

b) b)Representar judicial, extragjudicial y protocolarmente al

Consgjo.

c) c)Convocar alas asambleas extraordinarias segun lo dispuesto en
el presente Reglamento.

Articulo 31°: Son atribuciones del Vicepresidente del Consejo:

a) Subrogar a Presidente cuando éste no concurra a alguna sesion.
b) Representar a sus pares ante |as instancias que corresponda.
c) Otrasqueleencomiende el Consgjo.

Articulo 32°: Son atribuciones del Secretario de Actas del Consgo:

a) Tomar nota de las deliberaciones del Consejo y redactar las actas
de sus sesiones.

b) Despachar |as citaciones a sesiones extraordinarias a que se
convocare.

c) Recibir y despachar la correspondencia.

Articulo 33°: El Secretario de Estudios, sera un Consegjero que recopilara
antecedentes y elementos de andlisis para que mediante un informe escrito
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previo a la materia que se va a tratar por el Consgjo, ilustre y califique €l
tema antes de la discusion.

TITULOV
DE LASCOMISIONES

Articulo 34°: El Consegjo tendra las siguientes Comisiones de Trabagjo:

1. Desarrollo Urbano, que comprende los temas de vivienda, viales,
comercio, industria, feriasy persa.

2. Desarrollo Social, que comprende los temas de educacion, salud,
deporte, culturay recreacion.

3. Seguridad Ciudadana que abarca |l os temas de seguridad comunal y
justicia.

4. Inversion Social, que abarca los temas de presupuesto, finanzas, habitat
y politicas. 5.- Medio Ambiente, que abarca todos | os temas rel acionados
con esta area.

Articulo 35°% Cada Comision estara integrada, a menos, por tres
Consgjeros, uno de los cuales cumpliréa lafuncion de relator.

Articulo 36°: Correspondera a las comisiones:
a) Solicitar y recopilar los antecedentes que contribuyan al estudio
del tema o problema sometido a su conocimiento.

b) Preparar un informe por escrito y someterlo a consideracion del
Consgo en pleno, previo.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 37°: Las modificaciones a las disposiciones del presente
Reglamento deberan ser aprobadas por el H. Concejo Municipal con el
acuerdo de la mayoria absoluta de l0s concejales en gjercicio.

ARTICULO TRANSITORIO
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Articulo Unico: Los Consegjos Econémicos y Sociales Comunales previstos
en este reglamento deberan quedar instalados dentro de los 60 dias siguientes
alafechade su publicacion.

Anétese, registrese, comuniquese, trascribase a todas las unidades de la
Municipalidad, y archivese en su oportunidad.

FDOS:  MANUEL JOSE OSSANDON IRARRAZABAL, Alcalde,
MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR, Secretario Municipal.

4.- CUENTA DE COMISIONES

Atendido lo avanzado de lahorano setrata este punto.-

5- ASUNTOSPENDIENTES.--

Atendido lo avanzado de lahorano setrata este punto.-
6.- TABLA ORDINARIA.-
Patentede Alcohol

Se explica por don René Borgna gue se encuentra para conocimiento y
resolucion del Concegjo Municipal las siguientes solicitudes de patentes de
Alcoholes:

a) Patente Temporal de Supermercado de Alcohol para €
domicilio de calle Luis Matte Larrain N°1734, a la empresa
Supermer cado Ekono S.A., por € término de cuatr o meses.

b) Patente Temporal de Supermercado de Alcohol para €
domicilio de calle Salvador Allende N°367, a la empresa
Supermer cado Ekono S.A., por € término de cuatro meses.

c) Patente Temporal de Supermercado de Alcohol para €
domicilio de calle Juan de Dios Malebran N°1750, a la empresa
Supermercado Ekono S.A., por € término de cuatro meses.

El concga Sr. Alfredo Villavicencio se inhabilita de tomar parte en la
discuson y votacion de esta patente, debido a que tiene la calidad de
Presidente de la Camara de Comercio, Industriay Turismo de Puente
Alto.

Se formulan diversas consultas, que son evacuadas en € acto port € citado
funcionario.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores
concegjales habilitados, los siguientes:
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ACUERDO N° 98 - 2009:Autorizar una Patente Temporal de
Supermercado de Alcohol para e domicilio de Luis Matte Larrain
N°1734, a la empresa Supermercado Ekono S.A., por € término de
cuatro meses, en la medida que cumpla con todos los requisitos
habilitantes para ello.-

ACUERDO N° 99 - 2009:Autorizar una Patente Temporal de
Supermercado de Alcohol para e domicilio de calle Salvador Allende
N°367, a la empresa Supermercado Ekono SA., por € término de
cuatro meses, en la medida que cumpla con todos los requisitos
habilitantes para ello.-

ACUERDO N° 100 - 2009:Autorizar una Patente Temporal de
Supermercado de Alcohol para € domicilio de calle Juan de Dios
Malebran N°1750, a la empresa Supermercado Ekono SA., por €
término de cuatro meses, en la medida que cumpla con todos los
requisitos habilitantes para €llo.-

7.- VARIOS.--
No setrataeste punto.
Siendo las trece horas con cincuenta minutos, se levantala sesion ordinaria

N° 14- 2009, en nombre de Dios, la Patria y la Comunidad de Puente
Alto.

MANUEL JOSE OSSANDON IRARRAZABAL
ALCALDE

MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR
SECRETARIO MUNICIPAL
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